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Nordens ledende leverandgrer av bedriftshelsetjenester

16 000 1200 170 o
bedriftskunder ansatte lokasjoner
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H H Arbeidsmiljg o
Vi er Stamina! M sl o
utvikling

Arbeidshelse

Krise og
beredskap

av vare 550 medarbeideres
spisskompetanse som sikrer
malrettede og effektive Igsninger

O Rus og
. avhengighet
. . . Ergonomi
Vare kunders HMS-behov mgtes
Sykefraveer
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Troms og Finnmark
Tromsg
Harstad

Nordland
Bodg
Sandnessjgen
Fauske

Mo i Rana
Mosjgen

Trgndelag
Steinkjer
Trondheim

Mgre og Romsdal
Alesund
Molde
Kristiansund
Fosnavag
Sunndalsgra
Stranda
Andalsnes
Ulsteinvik
@rsta
Brattvag

Vestland
Sogndal
Fgrde
Bergen

Rogaland
Stavanger / Sandnes
Haugesund

Agder
Arendal
Kristiansand

Vestfold og Telemark
Porsgrunn

Skien

Rjukan

Notodden

Bo

T@nsberg

Sandefjord

Larvik

Innlandet
Brumunddal
Raufoss
Hadeland
Dokka
Fagernes

stamina

Vi er der dere er, med tilstedevaerelse pa 54 steder i landet

Oslo
Ulleval
Vika
Valle

Viken
Hgnefoss
Kongsberg
Drammen
Vestby
Sandvika
Lillestrgm
Kjeller
Gardermoen
Moss
Askim
Fredrikstad
Sarpsborg

TITTEL PA PRESENTASIONEN  / SIDE 4




Deres HMS-ansvar er var kompetanse

Kundens systematiske HMS-arbeid

Arbeidsgiver har ansvaret

Ansatte har rett og
plikt til medvirkning

Arbeidsmiljgloven
Arbeidsmiljgforskriftene
Internkontrollforskriften

Dokumentasjon av HMS-
arbeidet (HMS-system)

Staminas rolle i det systematiske HMS-arbeidet

Radgivende og
fagkyndig bistand

Delaktige i kundens
HMS-prosess

Bransjekrav
BHT-tilknytning

a2 N
Prosess

. Oppfelgin
Kartlegging Risikovurdering Handllr)gsplan PP g s
og tiltak Evaluering
Q _J

W




Helhetlig forstaelse av systematisk HMS-arbeid

OKT

Samsvar med
lovkrav

Sikkerhet
Produktivitet

Trivsel

Omdgmme

«Prosessen» er summen av kundens
HMS-arbeid og BHTs bistand i dette arbeidet

Kartlegging

Avdekke behov

* Handlingsplanmgte
HMS Grovkartlegging
Staminabarometeret
HMS-krav i lovverket
Vernerunde

Risikovurdering

Bista med overordnet
risikovurdering fgrst,
deretter mer detaljerte
temarisikovurderinger,
f. eks. som ergonomi,
vibrasjon, sty eller
kjemikalier.

Handlingsplan
og tiltak

| kundens HMS-
handlingsplan inngar det
BHT skal bista med
s AMU-mgter
Oppleering
Konkrete tiltak
Helsekontroller
HMS verktgy
Arsrapport osv.

Oppfalging
Evaluering

BHT bistar med a folge
opp handlingsplanen og
evaluere effekten av
gjennomfgrte tiltak.

Sykefraveer

Mistrivsel

Skader

Risiko

Kostnader

REDUSERT
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Spisskompetanse og bredde hand i hand

- ARBEIDSHELSE/HELSEKONTROLLER

- Helsekontroll Arbeidshelse

- Helsekontroll Livsstil

- Helsekontroll Allmenn

- Lege

- Vaksinasjon/reisemedisin
(tjeneste/privat)

ERGONOMI

- Arbeidsplassvurdering
- Individoppfelging
- Etablering av policies/rutiner

SYKEFRAVER

- Lederstette
- Forebyggende og reduserende
tiltak i bedrift
- Individoppfelging /funksjonsvurdering

RUS/AVHENGIGHET AKAN

- Etablering av policies/rutiner

- Lederstette og oppl=ering
- Individoppfelging

KRISEHANDTERING

Etablering av rutiner

- Lederstatte og opplaering
- Bistand ved ulykker/alvorlige hendelser
- Psykisk ferstehjelp og individoppfelging

KURS

- HMS-kurs for ledere og ansatte

- Arbeidsmiljekurs for verneombud

- Ferstehjelpskurs

- Apne kurs tilknyttet vare
tjenesteomrader

- Bedriftsinterne kurs tilknyttet vare
tjenesteomrader

ARBEIDSMILJ®

Psykososialt arbeidsmilje og

organisasjonsutvikling

- Medarbeiderundersekelser

- Arbeidsmiljeundersekelser

- Bistand med organisasjonsutvikling

- Bistand ved endring/omstilling

- Individoppfelging konflikt,
mobbing, vold osv

- Lederstotte ved konflikt, mobbing,
vold osv

Fysisk, biologisk, kjemisk arbeidsmilje

- Forebygaging, tiltak for og oppfelging av
utfordringer relatert til fysisk, biologisk
og kjemisk arbeidsmilje

- Yrkeshygieniske malinger

- Yrkesvaksinasjon/reisemedisin
(tjenestereiser)
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SYSTEMATISK HMS-ARBEID

- Etablering av rutiner

- Oppfelging av rutiner, arbeids-
miljelov og HMS-forskrift.

- Digitalt HMS-system

- Digital personalhdndbok

Ingen bedrift er helt lik den neste. Derfor skreddersyr vi leveranser, tjenester og opplegg for hver enkelt bedrift. Med utgangspunkt i
deres behov, utfordringer og mal kobler vi riktig kompetanse og ressurser med de riktige I@sningene for akkurat dere.
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ASSIST

For SMB bedrifter

«Serviceavtalen»
for menneskene i bedriften




stamina (@)

Vi tar vare pa ansatte i alle deler av oppfglgingsarbeidet

Fer||3e¢n§kfe o Heﬁ%pf’f?'g'”g Melding om yrkesskade
Medarbeiderkartlegging ermisjonssgkna . envisning Nye rutiner
Medarbeidersamtale Permittere ansatt: Helsekontroll Risikovurdering? Konflikt
Kurs og opplzring Ferie / permisjon_ @.  Skade/ulykke Depresjon
Melde fravaer & - Ulykke
Tilrettelegging Personal / Krise
Dialog mgte & RNk Helsekontroll
) ~ L)
Skjemaer :
Sykepenger = ' Stemningsrapporten M
] Krisetelefon
— i
Sykmeldt >
Arbeidsavtale Fast ans.ettelse? ' Fravaershjelpen
HMS opplaering Oppsigelse?
Policy rutiner Prgvetid Oppsigelse

Utlevert utstyr Avskjed
Sluttattest

Avslutning

. arbeidsforhold

On-boarding

Handbok
Med maler

2 Juridisk radgivning
o

S
@@i‘j’ Nyansatt guiden
<D
(@)
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Digital kontroll
Lover, regler, HMS,
sykefraveer, ferie, personal

Registrer en hendelse

Arbeidsmiljg
Medarbeiderkartlegging,
kurs, personalhandbok,

guide og eksperthjelp

Fersanaiindok

Hjelp — nar du trenger det
Fraveershjelpen, deltagelse i
dialogmgter Krisetelefon og
Juridisk radgivning.
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Helseoppfglging og hjelp
helsekontroll og samtale,
telefon terapeut

En egen radgiver,
alltid tilgjengelig for deg
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Fordelsavtaler:

15 % rabatt pa ordinesere timepriser

22 % rabatt pa abonnementstjenester




Takk for oppmerksomheten!



